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I. Preambulum

A 21. szazad tarsadalmanak 1éte, fejlédése a tudastol, az ismeretek mi-
nél szélesebb elterjedésétdl €s ezeknek a tarsadalom érdekeinek szolgalata-
ba allitasatol fiigg. Az EU orszagainak vezetéi, kiilonbdz6 szakmai €s poli-
tikai szervezetei szamos dokumentumban foglalkoztak az eurdpai orsza-
gokban foly6 oktatas mindségi €s szervezeti kérdéseivel. Ezek nyoman 1ét-
rejott a ,Bologna-folyamat”-ként ismert, az ,,europai felsdoktatasi tér” kiala-
kitasat célzo atfogo program, mely altal Europa visszanyeri versenyképessé-
gét a vilagtérben, €és azt hosszu tavon meg is tudja tartani. E folyamat egyik
Osszetevojeként keriilt bevezetésre az egységes eurdpai kreditatviteli rendz-
szer, a két, illetve haromciklusu egyetemi képzés, illetve az egységes fels6ok-
tatasi mindségbiztositast szabalyozo rendelkezések. Ez utobbi kérdésben az
EU tagorszagai és tarsult orszagainak oktatasi miniszterei 2005. majus 18-
19-én Bergenben fogadtak el fontos ajanlasokat.

Romania, kovetve az eurdpai felzarkozas célkittizéseit, részt vett a fon-
tos tanacskozasokon, magaéva tette azok célkitiizéseit, és a felsdoktatasi
reform soran folyamatosan alakitja ki a vonatkozo6 szabalyozasokat. Min6-
ségbiztositas témakorben Romania kormanya a 75/2005.07.12-1 siirg6sségi
kormanyrendeletben szabalyozza az oktatasi intézmények, koztiik az egye-
temek tevékenységét. Ezt megel6zéen az Oktatasi Minisztérium rendelet-
ben (3928/2005.06.21) hatarozta meg az egyetemek ez iranyu feladatait.

Alapitonyilatkozata szerint a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegye-
tem az europai értékek kozvetitését felvallald felsdoktatasi intézményként
jott 1étre. Tgy az oktatas megszervezésében a kezdetektdl fogva a kredit-
rendszerl képzést alkalmazta, és 2005 6szEétol attért a kétlépcsos képzésre,
alapképzési szakok létrehozasaval, a torvényes rendelkezéseknek megfele-
16en. Tovabba, a vonatkozo dokumentumok és szabalyozasok szellemében
¢s eldirasainak megfeleléen az EMTE kidolgozza sajat mindségbiztositasi
rendszerét.
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I1. Minéségbiztositas alapelvei az EMTE-n

Az EMTE-n létrehozando mindségbiztositasi rendszerrel el kell érni
azt, hogy:

- Az egyetem megfeleljen az eurdpai unios elvarasoknak, kompatibili-
tasi feltételeknek.

- A tantervek olyan szinvonalu oktatast tegyenek lehetévé, hogy a vég-
zettek alljak meg helyiiket a hazai vagy EU-orszagok munkahelyein.

- Az oktatok didaktikai munkajukkal parhuzamosan, és azzal 0ssz-
hangban all6 kutatomunkat végezzenek, és vegyenek részt hazai és nemzet-
kozi palyazatokban, tudomanyos rendezvényeken.

- Minden tevékenység arra iranyuljon, hogy a szakok, karok és egyetem
tegyenek eleget az akkreditacios feltételeknek a torvény altal eldirt id6-
pontban.

A fenti célok megvalositasa érdekében

- Meg kell hatarozni a mindségellenérzés mutatoit (indicatori de
performanta).

- Az egyetemen minden oktatassal és kutatdssal foglalkozo egység ve-
zetdjének (tanszék, kar, egyetem) biztositania kell az altala vezetett részleg-
ben vagy bizottsagban a mindségbiztositas tekintetében rea harulo felada-
tok megvalositasat. E célbol minden alegységben és egységben kidolgozasra
keriil egy mindségbiztositasi program, melynek végrehajtasat folyamatosan
nyomon kell kovetni. Az egyetem mindségbiztositasi programjat a Szenatus
hagyja jova. Az alegységek mindségbiztositasi rendszere nem tartalmazhat
az egyetem szenatus altal elfogadott programmal ellentétes célkitiizéseket.
A szenatus altal elfogadott mindségbiztositasi szabalyozok kotelezden al-
kalmazandok a karok ¢és tanszékek esetében.

- Az egyetem diakjait, diakszervezeteit be kell vonni a mindségellendr-
zési rendszerbe.

- A lehetséges munkahelyek vezetdit (konzultacidos szinten) véle-
ménynyilvanitasra kell felkérni.

- A mindségbiztositasi rendszer célkitlizéseit, megvalositasait, a
monitorizalasi folyamat eredményét kozze kell tenni.

III. Minéségi mutatok (indicatori de performanta) az EMTE-n

1. A hallgatok felkésziiltségére és felkészités mindségére vonatkozo mutatok
a. a hallgatok tudasszintje a beiratkozaskor;
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. a hallgatok szarmazasa régiok, tarsadalmi szint szerint;
. a felvételin valo jelentkezés mértéke (jelentkezOk szama/helyek

szama);

d. alemorzsolodas mértéke (1., IL., IIL., IV éveken);

j.

. milyen modon szokjak meg a hallgatok az attérést a kozépiskolai

rendszerbdl az egyetemibe;

milyen mértékben tudnak elhelyezkedni végzettjeink
e szakmajukban,
e szakmajukhoz kozeli munkakorben;

. milyen a hallgatok idegennyelv-tudasa a beiratkozaskor, illetve a

négy féléves nyelvoktatas utan:

. milyen mértékben sajatitjak el hallgatoink egyetemi tanulmanya-

ik soran az informacioszerzés mai eszkozeit, milyen mértékben
igényli az egyetemi program a szamitogépes tevékenységet;
milyen mértékben képesek végzettjeink a kritikai gondolkodasra,
a lehetéségek osztalyozasara, az egyetemen szerzett ismeretek-
készségek alkalmazasara a felkinalkozo munkahelyeken;

a tovabbtanul6 hallgatok aranya (MSc, PhD).

2. Az oktatasi programok mindésége, ideiglenes miikodési engedély, akkredi-
tacios feltételek, kétciklusu képzés

a.

b.

d.

A szakok eldkészitése az ideiglenes miikodési engedély megszer-
Zése.

Az akkreditacios feltételek pontos ismerete minden szak eseté-
ben, ezek megvaldsitasanak lehetdségei.

. A Bologna-rendszer( kétciklusu egyetemi képzés I. ciklusa tanter-

veinek elokészitése az europai elvarasoknak megfelelden.
Felkésziilés a mesterszakok inditasara.

3. Az oktatdéi személyzet kialakitasa

a.
b.

allaskeretek;

az oktatoi allasok betdltése versenyvizsgaval a megfeleld kritériu-
mok betartasaval;

az oktatoi testillet tagjainak periodikus szakmai értékelése az ok-
tatas, kutatas, kutatasszervezés, kutatasi programokban valo rész-
vétel szempontjabol. A szakmai értékelések a tanari versenyvizs-
gakra vonatkozo torvényes elbirasok szerint torténnek. Kidolgo-
zando a hallgatok véleménynyilvanitasanak rendszere az oktatok
didaktikai munkajara vonatkozodan;
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d.

€.
f.

g.

h.

az oktatok részvétele a kornyezetiik technologiai, gazdasagi, ad-
minisztrativ és kulturalis problémainak megoldasaban;

oktatok meghivasa mas egyetemekre;

oktatok részvétele mas egyetemek tudomanyos programjaban;
hazai és nemzetkozi konferenciakon valo részvétel;

nyelvtudas mértéke;

i. féallasuak aranya;
j. interdiszciplinaris programok léte;

k.

didaktikai laboratoriumok létezése és felszereltsége;

l. idegen nyelvi eléadasok €s szeminariumok szervezése.

4. A kutatas mindsége

o o0 o

TS0 e

k.

L.

. tanszékek kutatasi témai;

. az oktatok szazalékos részvétele a kutatasi témakban;

. kozlemények szama, mindsége, azok idézettsége;

. monografiak, konyvek, egyetemi jegyzetek;

. kozlemények rangos szakmai folyodiratokban, a kozlemények nyel-

ve, azok elérhetdsége;
sajat folydirat;

. sajat kiado;
. tudomanyos iilésszakok szervezése;

részvétel hazai és nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;
kutatasi projektekben valo részvétel
¢ hazai,
* nemzetkozi;
szakmai kitlintetések;
doktori fokozattal rendelkezok aranya;

m. doktori iskoldkba beiratkozottak aranya;

n.
0.

p.

kutatasi laboratoriumok léte, felszereltsége;
tudomanyos tarsasagok, akadémiak tagjainak szama;
kutatasra szant tamogatas mértéke.

5. Az oktatasi és kutatasi feltételek biztositasa

o a0 g

diak/tanar arany szakonként, karonként, az egyetemen;

. nem oktatoi személyzet/oktatoi személyzet aranya;

egy diakra es6 finanszirozas;

. sajat jovedelem;

oktatasi feliilet/diak aranya;
szamitogép ellatottsag (szamitdgép/diak);
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g.
h.

laboratoriumi ellatottsag;
internet hozzaférés (oktatok, hallgatok);

i. épiiletek allaga, felszereltsége.

6. Az oktatas mindsége

o0 o

S0 th O

. tantervek;

. analitikus programok;

. hallgatok tajékoztatasa, kovetelmények ismertetése;

. eléadasok mindsége (eldéadok értékelése tudomanyos, didaktikai

szempontbol);

. szeminariumok mindésége;

laboratoriumok mindsége;

. vizsgaztatas modja;

el6adasok, szeminariumok, laborok értékelése
e tanszékek altal (ellendrzés is),
e diakok altal;

i. vizsgaztatas értékelése a diakok részérol;

j.

diak-tanar viszonya.

7. Az allamvizsga el0készitése

a.
b.
c.
d.
€.

f.

dolgozatok témainak megvalasztasa;
dolgozatok elkészitésének iranyitasa;
dolgozatok értékelése;

szakvizsgak tematikajanak rogzitése;
konzultacidk szervezése;

idegen nyelvvizsgara valo felkészités lehetdsége.

8. Az akadémiai és gazdasagi vezetés mechanizmusainak tokéletesitése

a.
b.

@ ™ o

egyetemi Charta aktualizalasa;
szabalyzatok kidolgozasa, aktualizalasa a kiilonbozé egységek
szintjén;

. minden allasra a kovetelmények, munkakori leirdsok meghataro-

74sa;

. szenatus, kari tanacsok, tanszéki vezetés kompetencidinak rogzi-

tése, mikodésének szabalyozasa;

. adatkezelési, adatnyilvantartasi rendszerek kialakitasa;

belsd informacios rendszer mikodtetése;
. pénzforrasok azonositasa;

h koltségvetés hatékony tervezése;
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i. koltségvetés végrehajtasanak nyomon kovetése;
j. kiilsé6 forrasok felkutatasa.

9. Mindség értékelésének és biztositasanak megvaldsitasara vonatkozo bi-
zottsag létrehozasa.

A siirgdsségi kormanyrendelet 3-9 tagu bizottsag 1étrehozasat irja elo.
Az EMTE-n létrehozando bizottsag 7 tagu, melynek Osszetétele:
e az oktatoi személyzet képviseldi, karonként 1-1 oktato;
¢ a diakok és abszolvensek képvisel6i, 1 hallgato;
¢ a munkaltatok képviseloi, 1 személy.
A bizottsag operativ vezetését az intézmény vezetdje vagy egy altala ki-
nevezett személy (rektorhelyettes) latja el.

IV. Konkrét feladatok iitemezése

A fentiek szellemében a tanszékek, kari tanacsok, az EMTE Szenatusa
megszervezi a tevékenységét, periodikusan elemzi a kiilonb6zé mutatok
szerint helyzetét és az Onértékelési tanulmanyt kozzéteszi az egyetem hon-
lapjan.





